Uber uns

Die HZBB bringt sich bei der Mitgestaltung
und Verstetigung positiver Lebens-
bedingungen von Menschen durch
Weiterentwicklung, gezielte Férderung und
Realisierung von angemessenen Bildungs-,
Beratungs- und Erziehungsangeboten ein
und leistet somit sozialraum- und
gemeinwesenorientierte Bildungsarbeit.

Wir bieten an:
Umschulung far

- Elektroniker/-in fir Energie- und
Gebéaudetechnik

- Fahrzeuglackierer/-in

- Kaufmann/-frau fir Buromanagement

- Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung Pkw-
Technik

- Maler/-in und Lackierer/-in

- Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik

- Gartner/-in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Jugendberufshilfe (Berufsorientierung, -
vorbereitung, Ausbildung)

Praxislerngruppen (PLG)
Schulsozialarbeit
Berliner vertiefte Berufsorientierung (BVBO)

Stand: Nowvember 2021

Forderung

¥» Aktivierungs- und
Vermittiungsgutschein (AVGS)

Im Auftrag:

Bundesagentur
fiir Arbeit

jobcenter

Kontaktdaten

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH
Ausbildungszentrum Lichterfelde
Jagerstralle 39a, 12209 Berlin

Frau Hladik

Tel: +49 30 773003 15

Fax: +49 30 773003 30

E-Mail: hladik@hz-bb.-de

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH
Ausbildungszentrum Steglitz

Am Fichtenberg 17, 12165 Berlin
Frau Schendler

Tel: +49 30 83202292

Fax: +49 30 832279815

E-Mail: schendler@hz-bb de

www.hz-bb.de

HzeB |

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH

MEDIENKOMPETENZ
BASIC und Aufbaukurs

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il Heranfiihrung

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen



Sie erwerben Grund- und Anwenderkompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien.

Sie eignen sich MS-Grundlagen und Online-Kom-
munikationsformen in der Zusammenarbeit im Ar-
beitsleben an und lernen das mobile Arbeiten
kennen. Der Umgang mit Plattformen, digitaler
Lernsoftware oder die Optimierung von Suchma-
schinen (SEQ) oder Remote-Computing sind fur
Sie anschliefiend gangige Methoden im Arbeits-
prozess.

Basis- und Aufbaukompetenzen in der digitalen
Arbeit

EDV-Grundlagen: Hardware, Betriebssysteme,
Internet

Digitale Informationssuche und Informationsbe-
schaffung, Datenverarbeitung und Informations-
beschaffung, Bewertung und Verwaltung

Mediale Informationsquellen wahlen und nut-
zen; Suchstrategien zur Gewinnung von Informa-
tionen aus unterschiedlichen Quellen zielorien-
tiert auswéhlen und anwenden

Grundstrukturen medialer Kommunikations-
prozesse beschreiben und ihre Kenntnisse ziel-
orientiert anwenden; in Lemprozessen webba-
sierte Plattformen zur Kooperation, zum Aus-
tausch und zur gemeinsamen Bearbeitung von
Dokumenten nutzen; Lernplattformbasiertes Ar-
beiten mit llias

Urheber- und Persdnlichkeitsrecht, Daten-
schutz

Online-Kommunikation und Online-Foren

Prasentationim Rahmen des individuellen
Bewerberportfolio

Stellenbérsen und internetseiten von Unter-
nehmen, Jobb&rsen und Online-Jobportal der
Bundesagentur fur Arbeit

Social Media Linkedin, Datenschutzregeln in
sozialen Netzwerken; Datenschutzregein

Teilnehmen kdnnen Arbeitslose oder von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer*innen,
Studien- und Ausbildungsabbrecher*innen,
Menschen mit Migrationshintergrund (
kenntnisse mind. B2) oder Ausbildungssu-
chende.

Weitere Zugangsvoraussetzung ist das Vor-
handensein eines PC mit Internetzugang, Lap-
top oder Tablet.

Grundkenntnisse in Word, Excel und der Nut-
zung des Internets werden im Aufbaukurs vo-
rausgesetzt.

Das Grund- und Aufbaumodul Medienkompe-
tenz hat insgesamt eine Laufzeit von je acht
Wochen, Gesamtunterrichtseinheiten 96 Un-
terrichtseinheiten (UE).

MEDIENKOMPETENZ

BASIC und AUFBAU

Die Kosten der Teilnahme kénnen
durch das Jobcenter oder die Agentur
fiir Arbeit (ibernommen werden.



